N.° 221
— 14-11-2024

TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL
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Sumario: Procedimento concursal para constituigao de reserva de recrutamento na categoria e car-
reira de técnico superior no mapa de pessoal do Instituto da Seguranga Social, I. P. — refe-
réncia DRH/TS/7/2024.

Referéncia DRH/TS/7/2024

Nos termos previstos no artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, e por meu des-
pacho de 21 de outubro de 2024, torna-se publico que se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis
a contar do dia seguinte a publicitagdo na Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedimento concursal
para constituicao de reserva de recrutamento, na categoria e carreira de técnico superior, no mapa de
pessoal do Instituto da Seguranca Social, I. P, na modalidade de contrato de trabalho em funcgoées publi-
cas por tempo indeterminado.

1 — Nivel Habilitacional — Licenciatura ndo havendo possibilidade de substituicao do nivel habili-
tacional por formacao ou experiéncia profissional, conforme abaixo se explicita:

Referéncia A: Direito;

Referéncia B: Economia; Gestdo; Gestao de Empresas; Gestao Financeira; Assessoria de Adminis-
tragao; Contabilidade; Fiscalidade; Finangas.

2 — Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Fungdes genéricas de natureza consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagao
e aplicagao de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam
a decisao.

Elaboragao autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos com diversos graus de comple-
xidade e execugao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagao comuns,
instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos.

Funcoes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento supe-
rior qualificado. (Conforme anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° Lei n.° 35/2014, de 20 de junho).

Representagao do 6rgao ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgoes de indole
técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.

3 — O procedimento concursal visa o recrutamento por contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, sendo o recrutamento efetuado de entre trabalhadores com relacgao juridica
de emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida.

4 — A publicagao integral do presente procedimento concursal encontra-se disponivel na Bolsa de
Emprego Publico, em https://www.bep.gov.pt.

6 de novembro de 2024. — O Presidente do Conselho Diretivo, Octavio Félix de Oliveira.
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